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Skoleudviklingssamtale 2024/25 
Bilag til lovmæssig offentliggørelse og dokumentation for samtalen 

 

Dato  09.04.2025                        Skole: Askov-Malt Skole 

OVERORDNET DIALOG OM UDVIKLING 
• Evaluering af sidste års skoleudviklingssamtale 

o Tilbageblik på forrige års fokus med Teamudviklingssamtaler og resultater i praksis 
af disse. Herunder en implementering af samarbejdskontrakter på alle 
årgangsteams, hvor disse er blevet til dynamiske dokumenter, som både ledelse og 
medarbejdere bruger aktivt.  

o Nedsat timetal og læring fra forrige års prøvehandling. 
o Ændring i struktur i SFO hvor fokus på funktioner har givet mange gode ting. Vi 

ønsker at øge vores opmærksomhed mod funktionen årgangspædagog og udnytte 
potentialerne, der ligger i at arbejde med en rød tråd gennem fællesskaber både i 
skole- og SFO-regi. 

• Forældresamarbejde 
o Kommunikationsprincippet blev vendt og vi drøftede sammenhængen mellem Vejen 

Kommunes menneskesyn og skolens Vision og Mission  
o Prøvehandling for kommende år hænger godt i tråd med denne drøftelse  

• Overgangsarbejdet mellem dagtilbud og skole 
o Skolen har haft stor fokus på udvikling af overgangsarbejdet. Både når det gælder 

overgange fra børnehave og skole, men også overgangen fra 6. til 7. klasse. 
o Det blev drøftet at kvaliteten afhænger af prioriteringen og spørgsmålet hvorvidt det 

giver mening at lave Forårskole uden- eller med meget lav grad af pædagogisk 
personale fra børnehaverne. Pt. står Askov-Malt skole i en situation hvor 
børnehavepersonale er repræsenteret med blot én person fra én af børnehaverne i 6 
arbejdsdage. Dette medfører et ekstra skift i voksenverden for børnene. 

 
PRØVEHANDLINGER: 
To temaer for kommende prøvehandlinger, der fokuserer på skolens videre udviklingsarbejde 

• 1. prøvehandling er en fortsættelse af forrige skoleudviklingssamtale, hvor der arbejdes 
videre med deltagelsesmuligheder gennem privilegerede og udsatte positioner og 
forforståelser.  

• 2. prøvehandling består af indsats ift. forældresamarbejde, hvor vi ønsker at gøre processen 
mere struktureret, så vi laver strategiske nedslag i formidling og drøftelse af fællesskaber, 
kommunikationsprincip, vision og mission på forskellige klassetrin.  

 
ANERKENDELSER  
Anerkendelser af skolen udarbejdet af Vejen Kommune 

• Det er meget positivt at Askov-Malt Skole gør Vejen Kommunes børnesyn til en del 
af arbejdsgrundlaget og den enkelte medarbejder har kendskab hertil.’ 

• Godt arbejde med kvaliteten i overgange, med fokus på børnene. 
 
DATO & UNDERSKRIFT 
 
Christian Dünne, skoleleder                        Regin Holm Nielsen, Afdelingschef: Skoler, kultur & fritid 
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