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Skoleudviklingssamtale 2024/25

Bilag til lovmeessig offentliggarelse og dokumentation for samtalen

Dato 09.04.2025 Skole: Askov-Malt Skole

OVERORDNET DIALOG OM UDVIKLING
e Evaluering af sidste ars skoleudviklingssamtale

o Tilbageblik pa forrige ars fokus med Teamudviklingssamtaler og resultater i praksis
af disse. Herunder en implementering af samarbejdskontrakter pa alle
argangsteams, hvor disse er blevet til dynamiske dokumenter, som bade ledelse og
medarbejdere bruger aktivt.

o Nedsat timetal og leering fra forrige ars prgvehandling.

o AEndring i struktur i SFO hvor fokus pa funktioner har givet mange gode ting. Vi
gnsker at gge vores opmaerksomhed mod funktionen drgangspaedagog og udnytte
potentialerne, der ligger i at arbejde med en rgd trad gennem faellesskaber bade i
skole- og SFO-regi.

e Foraeldresamarbejde

o Kommunikationsprincippet blev vendt og vi dreftede sammenhaengen mellem Vejen
Kommunes menneskesyn og skolens Vision og Mission

o Prgvehandling for kommende &r haenger godt i trad med denne drgftelse

e Overgangsarbejdet mellem dagtilbud og skole

o Skolen har haft stor fokus pa udvikling af overgangsarbejdet. Bade nar det geelder
overgange fra barnehave og skole, men ogsa overgangen fra 6. til 7. klasse.

o Det blev drgftet at kvaliteten afhaenger af prioriteringen og spgrgsmalet hvorvidt det
giver mening at lave Forarskole uden- eller med meget lav grad af paedagogisk
personale fra b@rnehaverne. Pt. star Askov-Malt skole i en situation hvor
bgrnehavepersonale er repraesenteret med blot én person fra én af bgrnehaverne i 6
arbejdsdage. Dette medfarer et ekstra skift i voksenverden for barnene.

PROVEHANDLINGER:
To temaer for kommende prgvehandlinger, der fokuserer pa skolens videre udviklingsarbejde
e 1. prgvehandling er en fortsaettelse af forrige skoleudviklingssamtale, hvor der arbejdes
videre med deltagelsesmuligheder gennem privilegerede og udsatte positioner og
forforstaelser.
e 2. prevehandling bestar af indsats ift. foraeldresamarbejde, hvor vi gnsker at gare processen
mere struktureret, sa vi laver strategiske nedslag i formidling og dreftelse af faellesskaber,
kommunikationsprincip, vision og mission pa forskellige klassetrin.

ANERKENDELSER
Anerkendelser af skolen udarbejdet af Vejen Kommune
e Det er meget positivt at Askov-Malt Skole ggr Vejen Kommunes barnesyn til en del
af arbejdsgrundlaget og den enkelte medarbejder har kendskab hertil.’
e Godt arbejde med kvaliteten i overgange, med fokus pa barnene.

DATO & UNDERSKRIFT 10.4.2025

Christian DUnne, skoleleder




