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Kombineret efterdrsdialog og skoleudviklingssamtale 2022/2023

= Bilag til lovmeaessig offentliggorelse og dokumentation for samtalen

Dato: 3. februar 2023 Skole: Askov-Malt Skole

| OVERORDNET DIALOG OM UDVIKLING

Nyt bibliotek

Gennemgang og fremvisning af skolens nye biliotek. Arbejdsgruppen gennemgik processen
samt hvilke udfordringer der havde vaeret undervejs. Herunder et indblik i hvordan
medarbejdere har vaeret involveret gennem hele processen og hvordan de padagogiske tanker
nu kan ses i den fysiske indretning.

Udviklingskultur
Udviklingskulturen pa Askov-Malt Skole blev drgftet, herunder folgende emner:

-Udviklingsmiljger/Nulpunktsanalysen/IMPAQ
-Ressourcemgder/Teamudviklingssamtaler (TUS)

-Den Feelles faglige udvikling i fritidsdelen. At vi tgr have ambitigse mal for vores SFO.
-Vejledernetvaerk i forbundethed.

Rammen omkring skolen
En drgftelse af de overordnede rammer for skolen. Hvad har de af betydning for os i vores
dagligdag og hvad ser vi af muligheder i fremtiden?

Emner der ogsa blev dreftet:

-Samarbejdet med familieafdelingen og psykologenheden samt stilladset om trivslen.
-Fristaettelse af skolen? @nsket er en kortere skoledag og flere co-teaching timer.
-Tre 0.klasser til august, nu en 3 sportet skole

-Overgangen fra dagtilbud til skole

Overgangstest og National trivselsmaling

Status og drgftelse af hvordan det pt giver mening at arbejde med testene.
PROVEHANDLINGER, der fokuserer pa skolens videre udviklingsarbejde

1.

Udviklingskultur pa8 Askov-Malt Skole - refieksion p& praksis.

Efter evaluering med positive resultater af arbejdet med videndeling- og produktion igennem
ressourcemgder, gnsker vi at tage det nzeste skridt igennem strukturerede TUS samtaler pa
argangsteams.

2-

Leeringsmiljger:

Kulturen i vores PLC skal baere praeg af muligheder for fordybelse i forskelligartede
arbejdsformer i rummet pa samme tid.

ANERKENDELSER
| Anerkendelser af bgrnecenteret udarbejdet af Veien Kommune




Askov-Malt Skole arbejder med refleksion og en steerk feedbackkultur, der skal kvalificere
vigtige beslutninger.
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